PROGRAMA DEL EVENTO PARA ESTUDIANTES

Actividades especificas en paralelo orientadas tanto a la formacion de los estudiantes
como a la mejora de su empleabilidad

DIA Jueves 16 de julio
Edificio 5F - Salon de Actos de la ETSII
09:00-09:15 | presentacién y Bienvenida

Silvia Alvarez Blanco
Universitat Politecnica de Valéncia. Directora Académica del Master en Ingenieria Quimica

09:15-09:45 | presentacion del Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana (COIQCV)

Noelia Sopefa Martinez
Secretaria del COIQCV

09:45-11:00
Mesa Redonda

Ingenieria Quimicay Talento: construyendo el futuro del sector

Moderador: Pedro Fuentes Dura
Universitat Politécnica de Valéncia. Director de la Catedra ISTOBAL-UPV
Ponentes:  Jennifer Viedma Marin
Técnico de reclutamiento y seleccion de personal de TORRECID
Joseph Quimbiamba Cardona
Area de Personas de AIMPLAS
Daniela Manriquez Milicevic
Responsable de Sostenibilidad del Grupo HINOJOSA
Maria de Lasa Ramos
Gerente de Formaciény Desarrollo de Personas de SPB
Ana Ferrer
Lider del Area de Ingenieria Quimica de SPB
Maria José Castiblanques
Tank Program & Maintenance Services Team Lead en BP
Lorena Cortes Silva
Responsable de energia y servicios auxiliares en Natra

11:00 - 11:30 Coffee Break - Hall Aulario Edificio 5N
Edificio 5N - Aula 014 Edificio 5N - Stands Empresas
11:30 - 13:30
Sesion sobre revision de CVs 'y Simulacro de entrevistas con empresas
analisis de la huella digital (patrocinadores ORO).

Participantes: Participantes:

Carmen Casas Alcazar Joseph Quimbiamba Cardona

Técnico del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV |Area de Personas de AIMPLAS

Inmaculada Badenes Luz Tatania Meneses Alvarez

Técnico del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV [Especialista en Recursos Humanos de HINOJOSA
Jennifer Viedma Marin
Técnico de reclutamiento y seleccion de personal de

TORRECID
La sesion tendra dos partes:

1- Revision de CVs por parte de los dos técnicos del SIE.
El alumnado, preferiblemente, traerd el CVimpreso y el
técnico del SIE revisara el documento impreso. El
alumnado no necesita traer portatil.

2- Anélisis de la huella digital de cada alumno/a. El
técnico del SIE realizara esta actividad con un ordenador
que estara en el aula.

Dinamica de la sesion:

Habra dos técnicos del SIE, uno se encargara de ir
revisando los CVs en fisico (impreso) y el otro técnico,
con el ordenador, hara un mini estudio de la huella
digital de cada alumno/a. Todo se realizara de forma
individual.




